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Diversiteitsbeleid in cij

PERSONEELSSAMENSTELLING 2020 4V

GESLACHT: é FUNCTIE:
36 % 81%
64 % e 19 %
22 % L% 25 % 18 %
20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 69
REKRUTERING 2020 \‘ —
EIGEN WERVING: 2020 511 KANDIDATEN

MIGRATIEACHTERGROND:

22,4 %
MIGRATIEACHTERGROND

GESLACHT: B
24 %
76 %

gHH’HQM ﬁ

BASISOPLEIDING: 2020 87 ASPIRANT-INSPECTEURS

GESLACHT: ‘o' MIGRATIEACHTERGROND:
14,6 % In het volledige korps heeft vandaag

Wi 41 % 10,1 percent een migratieachtergrond
it 59 % MIGRATIEACHTERGROND ~ 10,1p 9 grond.
LEEFTI)D: GEMIDDELDE LEEFTI)D 2019 - 31,6 JAAR
OPLEIDINGEN DIVERSITEIT 2020 €& -
iHi 2l
INTERNE OPLEIDINGEN: 698 PE BP 2020: 2 5 5
EXTERNE OPLEIDINGEN: 135 B 17
KLACHTENBEHANDELING 2020 @) |
MELDINGEN Bl) KLANTENMANAGEMENT (KM): DOSSIERS BIJ INTERN TOEZICHT: (IT)
0080080 0000000 RACISME/DISCRIMINATIE: 4 DOSSIERS
30 MELDINGEN — ! )
DISCRIMINATIE EN RACISME ~ 1
WAARVAN: HOMOFOBIE: 0 DOSSIERS

KWALIFICATIE DOSSIERS:

== IN ONDERZOEK: 2
F=F=F=  ONGEGROND:3
F=F=  ONBENOEMD: 2
DOSSIERS OVERGEMAAKT AAN KM: 0
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