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Politie

Politiezone Antwerpen staat voor gelijke kansen en respect voor diversiteit.
‘ledereen anders, altijd van dienst’

=Politiezone Antwerpen voert een geintegreerd diversiteitsbeleid waarbij aandacht voor
diversiteit als rode draad door de organisatie loopt. Dit beleid draagt bij tot een
kwaliteitsvolle en integere dienstverlening voor alle bewoners en bezoekers van Antwerpen.

=Het principe van non-discriminatie wordt in al zijn vormen nageleefd op alle niveaus van de
organisatie, in het personeelsbeheer en in de relaties met burgers.

=Politiezone Antwerpen streeft naar een korps dat herkenbaar is voor de Antwerpse
samenleving.

=Diversiteit op de werkvloer wordt beschouwd als een meerwaarde. Competenties, kwaliteiten
en talenten van alle medewerkers worden optimaal benut, gewaardeerd en verder
ontwikkeld.

=Politiezone Antwerpen zet actief in op duurzame interne en externe partnerschappen om het

diversiteitsbeleid te realiseren.

Serge Muyters Korpschef Bart De Wever
Burgemeester

OD~—.

——

De medewerker van Politiezone Antwerpen :

Naam, datum en handtekening



